
路德會聖馬太學校(秀茂坪) 

2025年度學校發展津貼計劃支出預算 

 

NO 項目 學校撥款 工作小組 計劃(F) 2025年度負責                 簡要說明 

1 聘請合約教學助理及校務助理 $450,000 【佩】威、成 F01 威 
聘請教學助理 0.5名及校務助理 2名，

薪酬及強積金 

2 聘請社工 $270,000 【佩】威、成 F02 威 
聘請社工(兩天)另外兩天由學生輔導服

務津貼支付 

3 教師專業培訓 $25,000 【美】美、洪 F03 美 教師發展日費用及教職員培訓津貼 

4 總計 $745,000 督導：郭佩雲副校長   統籌小組：黃振威主任 

      
 



路德會聖馬太學校（秀茂坪） 

二零二五/二六年度「學校發展津貼」計劃書 

 
項目： 1.聘請合約教學助理及校務助理 小組成員: 楊佩玲校長、黃振威主任、成蕙賢行政主任 

 
項目 計劃詳情 時間表 財政預算 成功準則 負責人 

聘請合約教

學助理及校

務助理，使他

們能專注： 

 
課程發展 
提高學生

的語文能

力 

1. 聘請教學助理0.5名，
協 助 英 文 科 推 行

PLPR 計劃及其他學

科推行課程發展工

作，使學生能更有效

學習。 
 

2. 聘請校務助理 2 名，

以減少教師文書處理

工作及協助推動學校

各項活動。 
 
 

由 2025 年 9 月 
至 2026 年 8 月 

計劃預算費用: 
薪金及強積金 
$450,000 
 
 
 

1. 按教職員意見調查，

大部分教師認同教學

助理及校務助理能協

助教師減少文書工

作，讓老師有更多空

間專注課程發展及優

化學與教。 

黃振威主任 

 



路德會聖馬太學校（秀茂坪） 

二零二五/二六年度「學校發展津貼」計劃書 

 
項目： 2.聘請社工(兩天) 小組成員: 楊佩玲校長、黃振威主任、成蕙賢行政主任 

 

項目 計劃詳情 時間表 財政預算 成功準則 負責人 

聘請社工，使

教師能專注： 
 
照顧學生

的學習需

要 

1. 聘請社工(兩天)，另外兩

天由學生輔導服務津貼

支付。 

 

2. 協助駐校社工處理學生

及家長輔導服務 

由 2025 年 9 月 
至 2026 年 8 月 

計劃預算費用: 
薪金及強積金 
$270,000 

1. 按教職員意見調查，

大部份教師認同社

工能照顧學生的學

習及情緒需要，讓老

師有更多空間專注

課程發展及優化學

與教。 
 

黃振威主任 



路德會聖馬太學校（秀茂坪） 
二零二五/二六年度「學校發展津貼」計劃書 

項目： 3. 教師專業培訓 小組成員: 馬美如助校、洪偉林副校長 
 

項目 計劃詳情 時間表 財政預算 成功準則 負責人 
教師專業培訓 
 
為教師提供       
  專業培訓 
 
鼓勵或推薦   
  教師參加培    
  訓課程、工    
  作坊、研討   
  會及講座 
 

1. 安排教師發展日、專

題講座、工作坊等專

業培訓，以提升教師

的專業知識及技能，

以配合校本教學的

發展及加強學與教

的效能。 
 

2. 為教師提供培訓津

貼，以提高教師參與

持續進修的積極性

和對教學趨勢的了

解度。 
 

全學年 
 
 
 
 
 
 
 

全學年 
 

計劃預算費用: 
1. 教師發展日、講座

及教師校內外培訓

工作坊費用 
$15,000 

 
 
 
2. 教師培訓津貼、參

考書籍或用品 
$ 10,000 

 

1. 按教師意見調查，80% 
教師認為學校舉辦的

教師專業發展活動對

他們的工作有幫助。 
 
 
 
 
2. 按教師進修紀錄，85% 

教師達到全年 50 小時

的進修時數。 
 

馬美如助校 
 

 

 


