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路德會聖馬太學校(秀茂坪) 

2022 年度學校發展津貼報告―收支表 

NO 項目 計劃預算   實際支出 工作小組 簡要說明 

1 聘請合約教學助理及校務助理 $365,400 $365,400.00 【佩】雲、成 聘請教學助理及校務助理各 1名，薪酬及強積金 

2 聘請社工 $260,000 $230,000.00 【佩】雲、成 聘請社工(兩天)另外兩天由學生輔導服務津貼支付 

3 教師專業培訓 $50,000 $10,000.00 【美】美、瑜 教師發展日費用及教職員培訓津貼 

4 奧數培訓 $45,000 $42,000.00 【雲】永、周 聘請校外導師協助培訓學生 

5 英語活動 $40,000 $11,800.00 【岑】李、威 聘請校外導師協助培訓學生 

6 家長支援 $30,000 $20,000.00 【湯】湯、君 路德家長專線、家長學堂及家長講座 

 
總計 $790,400 $679,200.00 督導：楊佩玲校長   統籌小組：郭佩雲副校長 
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路德會聖馬太學校(秀茂坪) 

二零二二/二三年度「學校發展津貼」報告書 
 

項目：1.聘請合約教學助理及校務助理        小組成員: 楊佩玲校長、郭佩雲副校長、成蕙賢行政主任     

目 標 成 就 反 思 

1. 聘請教學助理一名，協助英文科推行

PLPR 計劃，使學生能更有效學習。 
 
2. 聘請校務助理一名，以減少教師文書處

理工作及協助推動學校各項活動，從而

擴闊教師的教學空間。 
 
 
 
 
 

1. 本年度聘請的教學助理工作態度認真，能有

效地協助教師課堂活動及非教學工作。 
 

2. 校務助理在非教學範疇方面協助行政人員處

理文書及統計資料 (例如學生出席率、雲端的

文件工作及整理等)的工作，大大減輕行政人

員處理文書的時間。 
 
 

1. 教學助理因攻讀社工課程，故將於八月離

職，將聘請另一位教學助理協助英文科

PLPR 及其他工作。 
2. 需繼續聘請校務助理一名協助處理文書

工作。 
3. 因明年為 55 周年校慶，建議多聘請一位

教學助理協助行政人員處理文書工作。 
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路德會聖馬太學校(秀茂坪) 

二零二二/二三年度「學校發展津貼」報告書 

項目：2.聘請社工(兩天)         小組成員: 楊佩玲校長、郭佩雲副校長、成蕙賢行政主任     

目 標 成 就 反 思 

1. 聘請社工(兩天)，另外兩天由學生輔導

服務津貼支付。 
 

2. 協助學生輔導主任處理學生及家長輔導

服務。 
 

 
 
 

3. 原任社工更熟悉學校運作，工作態度認真，

能協助支援有情緒需要的學生，更有效地推

動全方位輔導與支援服務。 
 

4. 由老師或家長轉介有特別需要的學生及其家

庭，全部得到最少一次輔導服務。服務除提

供個人輔導服務，還有協助學生申請校外服

務，例如:提供轉介社會福利處綜合家庭服

務、聯合醫院精神科社康護士服務、新生精

神康復會精神健康綜合社區中心與教育心理

服務等，及協助推行「醫教社同行」計劃。 
 

1.建議來年繼續聘請社工，協助處理學生及

家長輔導服務。 
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路德會聖馬太學校(秀茂坪) 

二零二二/二三年度「學校發展津貼」報告書 
項目：3.教師專業培訓       小組成員 : 馬美如助校、黃美瑜副校長    

目標 成就 反思 

1. 為教師提供專業培訓 
 

1. 舉行教師發展日 : 
本學年安排了三次教師發展日: 
a. 「生涯規劃初探教師培訓」(21/9/2022) 
b. 2022 路德會教育事工促進會

(4/11/2022):專題講座-「價值教育與未來

領袖」及「生命教育」 
c. 「從生活和遊戲中學習編程」及「精神

健康講座」(3/1/2023) 
  

2. 本學年各科組進行了不同的講座及工作坊

包括：  
課程組-＜小學教育課程指引＞(試行版) 簡介

會、「優質教育全人發展正面優值」專題研討
會、「促進實踐社群以優化小班教學」支援計
劃(2022/2023)-中層領導課程發展的反思和交
流、「優化學校發展與問責架構」研討會暨工
作坊 
STREAM 發展組-VR 體驗及 ClassDojo 應用工
作坊、電子教學軟件工作坊 
 
學生支援組及輔導組-AIM Project: 以個別計
劃強化學生支援教師講座、小一識別諮商會、 
「如何培養子女的上進心及面對逆境的能力」
家長教師講座、「情緒認知」教師工作坊、「及

1. 各科組針對本學年的關注事項，安排有關
配合學與教的教師(網上)講座及工作坊。教
師亦配合學校發展積極進修，加強個人推
行自主學習、電子學習、STEM 教育及正
向教育的能力。 
 

2. 持分者問卷調查顯示: 80％(去年 84％)教師
表示學校舉辦的教師專業發展活動對他們
的工作很有幫助。86.6％(去年 80％)教師認
為學校的專業交流風氣已形成。 

  
3. 新學年繼續有計劃地發展同工的專業能

力，安排教師參與不同的課程，提升教師
專業發展。各科組繼續善用校外或社區資
源網絡，提升科組的教學硬件及效能。另
外，鼓勵教師多作同儕觀課或校內教學分
享，促進教師專業發展和交流。 
 

4. STREAM 發展組將加強舉辦相關教師工作
坊，例如「認識元宇宙與 CHATGPT」及
ARVR 活動體驗等，並透過種籽教師培訓
機制，加強教師承傳及推行 STEM 教育的
能力。 
 



5 

早識別及處理懷疑虐待兒童個案(網上自學課
程)」 
英文科 - Collaborative Learning in the Virtual 
World  
數學科 - 校本支援教學總結分享、microbit 編
程在數學上的運用 
常識科 - 模擬飛行體驗工作坊 
音樂科 - 電子音樂教學軟件應用工作坊 
視藝科 - 「和諧粉彩的運用」工作坊 
 

5. 新學年電腦科參加「賽馬會運算思維教育」
計劃，支援四至六年級編程教育的推展。 
 

6. 繼續與何明華會督中學結為網絡學校，支
援校本 STEM 課程發展，並促進專業交流。 
 

7. 新學年參加香港大學主辦的「小班到校教
師發展工作坊」，學習善用有效的提問技巧
和加強運用促進學習評估的策略，以優化
學與教。全體老師參與工作坊後，進行相
關教學規劃及設計評課評量指標，再提交
中、英、數、常四科觀課及錄影作討論。 
  
  

2. 鼓勵或推薦教師參加培訓課程、工作

坊、研討會及講座 
1. 本學年校內教師除了參加學校統籌的工作 
坊外，還參加與本科教學、有關照顧學生不 
同的學習需要、STEM 教育、國家安全、價 
值觀教育等課程及(網上)分享會，以配合學 
校發展及促進個人專業發展。  
 本校教師進修總時數為 3915 小時， 

  平均個人進修時數為 78.3 小時。 
  86% 教師達到全年 50 小時的進修時數 

 

2. 本年度學校在 STEM教育發展的獎項:  
- 第 25 屆香港青少年科技創新大賽--STEM
學校(優異獎)、教師組別(優異獎) 
- 2023大灣區 STEM卓越獎--學校組別(十佳
STEM學校)、教師組別(十佳 STEM教師大獎) 
- 洪偉林助校和胡愛琴老師參加了「香港大
學國際傑出電子教學獎(2021/22)」，分別獲得
STEM組別(金獎)、數學組別(銅獎)及英文組別
(優異獎)。 

 

3. 本年度參加第一屆全港中小學創科成就比

賽，獲得以下獎項: 

- 學校課程組: 最佳校本(人工智能)獎、最

受歡迎(人工智能)獎、最積極參與(人工智能)
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獎。 

- 老師組: 創新課程(人工智能)獎、教學成

果(人工智能)獎、最受歡迎(人工智能課程)老

師獎。 

國際電子教學獎(STEM)，成績尚未公布。 
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路德會聖馬太學校(秀茂坪) 

二零二二/二三年度「學校發展津貼」報告書 

項目：4. 奧數培訓         小組成員: 郭佩雲副校長、羅永雄主任、周小玲主任    

目 標 成 就 反 思 

1. 學生的數學成績得以

提高。 

 

2. 提升學生對數學的學

習興趣。 

 

3. 訓練學生參加校外各

大型數學比賽，獲得理

想成績。 

1. 本年度聘請校外機構「香港數學奧林匹克學校」開辦奧數培訓

課程:19位四年級同學上了 20節課程，17位五年級同學上了

20節課程，16位六年級同學上了 10節課程。 

 

2. 校外比賽獲獎成績 
 2022香港數學及奧數公開賽獲奧數組冠軍 2名、金奬 1

名、銀奬 1名、數學組金奬 3名、銀奬 3名、銅奬 1名 

 MathConceptition 全港數學大激鬥 2023獲小一至六年級

團體優異奬、個人賽金奬 3名、銀奬 10名、銅奬 4名 

 2022香港學界數學及奧數精英賽獲奧數學組金奬 2名、銀

奬 2名、銅奬 1名、數學組銀奬 1名 

 2023香港學界數學及奧數挑戰賽獲數學組季軍 1名、殿軍

1名、銀奬 4名 

 2023第三十屆香港小學數學奧林匹克比賽獲銀奬 5名、銅

奬 8名 

 第屆全港小學數學挑戰賽(2022-2023) 獲個人賽金奬 1

名、銀奬 5名、銅奬 6名、優異奬 2名 

 「華夏盃」全國數學奧林匹克邀請賽 2023(華南賽區)晉級

賽獲一等獎 2名、二等獎 7名、三等獎 16名 

 「華夏盃」全國數學奧林匹克邀請賽 2023全國總決賽獲

三等獎 3名 

1. 因新冠病毒疫情影響，上學期課程

以網上 Google Meet實時教學及網

上 Google Classroom 繳交功課。

上課情況，大部分學生專心聽講，

但個別學生表現欠佳及未能準時

交功課，需要本校老師提示及教

導。 

2. 下學期課程以實體課進行，並在堂

上講解上一堂功課。上課情況，大

部分學生專心聽講，但因幾年疫情

影響，學生的奧數表現有待改善，

導師亦因應學生程度調節課堂節

奏，希望令學生跟上學習內容。 

3. 雖然受疫情影響，家長願意配合學

校，積極鼓勵及支持學生參加校外

比賽，所以獲獎成績令人滿意。 

 

 

建議: 

1. 下年度會減少每班學生人數（約每



8 

 2023 亞洲國際數學奧林匹克公開賽(AIMO Open)晉級賽獲

銀獎 2名、銅獎 2名 

 第十六屆全港小學數學比賽(觀塘區)數學急轉彎獲團體

殿軍 3名 

 泰國國際數學競賽初賽 2022-2023(香港賽區)獲金獎 2

名、銀獎 7名、銅獎 7名 

 泰國國際數學競賽晉級賽 2022-2023(香港賽區)獲金獎 2

名、銀獎 1名、銅獎 1名 

 泰國國際數學競賽總決賽 2022-2023獲金獎 1名 

 粵港澳大灣區數學競賽預選賽 2023(香港賽區)獲一等獎 3

名、二等獎 7名、三等獎 7名 

 粵港澳大灣區數學競賽選拔賽 2023(大灣賽區)獲一等獎 2

名 

 粵港澳大灣區數學競賽總決賽 2023獲二等獎 1名 

 香港國際數學競賽初賽 2023(香港賽區)獲金獎 1名、銀獎

7名、銅獎 5名 

 第十屆小學數學棋盤比賽暨全港 Rummikub 聯區小學邀請

賽(邀請賽)獲銀獎 1名、銅獎 1名 

 第十屆聯區 Rummikub小學邀請賽獲優異奬 2名 

 

班 15人），讓老師更能照顧每位學

生學習進度。 

2. 增加低年級奧數班，令低年級的學

生亦可儘早接觸奧數課程，啟發他

們的高階思維能力，從而更有信心

參與校外比賽。 

3. 學生先報名參加，再由老師甄選學

生參加培訓班 
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路德會聖馬太學校(秀茂坪) 

二零二二/二三年度「學校發展津貼」報告書 

項目：5. 英語活動         小組成員:     岑幼鳳主任、李敏華主任、黃振威主任   

   目 標 成 就 反 思 

1.聘請外籍教師於校內進行英語活動。 

 

2.提高學生對學習英文的興趣和信心。 

 

3.透過不同的英語活動提供良好學習英

語的環境給學生。 

 

4.提供更多運用英語的機會，讓學生能

改善聽說技巧。 

 

5.改善英文閱讀及寫作技巧。 

 

 

 

1.校方聘請校外機構 Headstart Group 安排外

籍教師(Net teacher) 於本校進行英語活動 

― 「英語提升計劃」Better English 
Programme。對象是四年級同學。 

 

2.透過此計劃，學生能提高學習英文的興趣

和信心，改善閱讀及寫作技巧。 

 

3.學生透過不同的文章體裁(text types)創
作，增加寫作的興趣。 

 

4.學生投入寫作活動，表現理想。部分佳作

將放在本校網頁及校刊陳展。 

 

1. 上學期因疫情關係，「英語提升計劃」

以 Google Meet 網課進行。下學期開

始復常，以面授形式進行。 

 

2. 部份學生作品欠缺細緻描述，建議敎

師提供更多 guiding questions 及
ideas，加強學生的英文字庫，例如形

容詞和動詞。 

 

3. 學生運用時式(tense)較弱，建議加強對

各種時式(tense)的認識及運用，例如

past tense 及 present perfect tense。 

 

4. 建議教導一些 cohesive devices 技巧，

使行文更流暢。 

 

5. 本課程能有效提升學生寫作技巧，下

年度宜繼續推行「英語提升計劃」。 
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路德會聖馬太學校(秀茂坪) 

二零二二/二三年度「學校發展津貼」報告書 

項目: 6. 家長支援        小組成員:   湯志康駐校社工、黃君瑜副校長   

目      標 成   就 反  思 
1. 路德家長專線 : 3622 1111 
結合家庭生活教育、社會服務事工及基

督福音元素之 24 小時免費互動家長熱

線，旨在為家長在身、心、靈及親職教

育上提供多方面的支援。 
 

1. 疫情關係，家長多選其他支援熱綫或服務，「主動關心計劃服務

人數統計」參加人數減少，佔全校 24.4 %；但輔導組以 ClassDojo
發放了很多適時的家長熱綫資訊，主要家長管教課程，供家長

按需要時可自行報名。 
2. 靈訓輔組及支援組不時於家長通訊平台發放資訊或上載短片，

包括德育訊息、支援家長和子女精神健康、辨識學童自殺危機

的資訊、管教子女及加強親子關係的方法等。 
 

1. 因應來年路德家長專線服務整合

及發展，「主動關心計劃」將暫停，

而路德家長專線服務將以逐項服

務費計算。 
2. 發掘其他社會熱線服務資源向家

長推介。 

2.舉辦家長學堂家長講座及工作坊(包括

購買網上家長親子教育課程)以提高家長

在親子教育方面的認知及能力，並提升家

長對子女學習及情緒支援的認識。 

1. 全年舉辦 8 次家長講座及活動。 
2. 上學期仍受疫情關係，社交距離限制，本學年實體家長講座或

活動減少；但輔導組及其他組別透過 ClassDojo 發放了很多適

時的家長講座，工作坊及活動資料。 
本學年舉辦了以下家長講座及活動： 

- 2022 年 9 月 30 日 
活動名稱: 「小一新生適應」講座 
出席：12 人 
形式：實體講座 

 
 

1. 實體講座和工作坊的出席人數和

成效明顯比網上講座好，但仍需要

加強推廣家長親職活動，提昇參與

率。 
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- 2022 年 11 月 18 日 
活動名稱: Care Here『家庭落力玩工作坊』 
形式: 實體活動 
出席人數：10 人 

- 2022 年 11 月 25 日 
活動名稱: Care Here『管教斷捨離教養』講座 
形式: 實體講座 
出席人數：30 人 

- 2023 年 1 月 13 日 
活動名稱: Care Here『香薰燭』工作坊 
形式: 實體活動 
出席人數：9 人 

- 2023 年 6 月 9 日 
活動名稱: 愛管教家庭 
形式: 實體講座 
出席人數：12 人 
 
 

 

3 .  與 家 教 會 合 作 ， 加 強 家 長 與 家 長 之 溝 通 ， 舉 行

家 長 茶 座 及 家 長 興 趣 班 ， 協 辦 以 下 兩 個 活 動 ：  

-   2 0 2 2 年 1 1 月 2 6 日  

活動名稱: 「如何培養子女的上進心及面對逆境的能力」 
家長教師講座 

形式: 實體講座 
出席人數：118 人  
 
 

1. 活動能加強家長對學校的信

任，希望下學年可如常舉辦活

動。 
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-  2 0 2 3 年 5 月 1 2 日  

活動名稱: 正向管教孩子 
形式: 實體講座 
出席人數：10 人  

-   家 長 興 趣 班  

2023 年 6 月 9 日 
活動名稱: 冰糖葫蘆製作班 
形式: 實體活動 
出 席 人 數 ： 1 5 人  

 

3. 購備家長教育教材套及書藉，以增強相關輔導技巧。 
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